
 

 

PROPUESTA CUOTAS REDUCIDAS  

ASAMBLEA 2025 
 

 

1. Discapacidad reconocida del 33% o superior. Documento que acredite. 

2. Familia numerosa. Carné de familia numerosa siendo titular la persona colegiada. 

3. Monoparentalidad/marentalidad.   Un/a   único/a   progenitor   asume totalidad del 

mantenimiento de hijo/a(s). Documento que acredite.  

4. Salario inferior  al  Salario   Mínimo   Interprofesional.  Certificado  de  TGSS 

últimas cuotas o última nómina y Vida Laboral (el total ganado sea inferior a esa 

cantidad aunque trabajen fracciones de  jornadas y no llegan a esa cantidad).  

5. Perceptoras/es RGI. Documentación que lo acredite 

6. Excedencias. Documentación que lo acredite 

7. Reducción por cuidado de menores Documentación que lo acredite y certificado de 

que no se está trabajando en otro sitio. 

8. Desempleados-as. Presentar documento desempleo de Seguridad Social o vida laboral.  

9. Primer año de Colegiación. Para personas Graduadas en el año en curso o el año 

anterior, descuento del 50%. 

10. Jubilación. Documento acreditativo.  

11. Víctimas de violencia de género.  

*Casos excepcionales la Junta los valorará. 

 


