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1. LÍNEA ESTRATEGICA 

EL FORTALECIMIENTO DEL COLEGIO 
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1 ÁREA: ORGANIZACIÓN Y COHESIÓN 
 

 

ELECCIONES Y 

ASAMBLEA GENERAL 

ORDINARIA 

ESTRUCTURA E INTEGRANTES 

CELEBRADA DE 

FORMA MIXTA 

(ONLINE Y 

PRESENCIAL) 

▪ 20 participantes  

▪ De las elecciones surge la nueva Junta de Gobierno del GHEE 

CEESPV 

 

JUNTA DE GOBIERNO  ESTRUCTURA E INTEGRANTES 

BAJAS/ALTAS ▪ 10 integrantes conforman la nueva Junta de Gobierno 

REUNIONES ▪ 4 sesiones Junta de Gobierno 

▪ 12 sesiones Comisión Permanente 

▪ 1 junta ampliada con Delegación y Comisiones 

 

DELEGACIONES ESTRUCTURA E INTEGRANTES 

ALAVA ▪ 4 miembros que se reúnen periódicamente 

▪ Actividades desarrolladas en diferentes apartados de la 

memoria 

GIPUZKOA ▪ 6 miembros que se reúnen cada 3 semanas 

▪ Actividades desarrolladas en diferentes apartados de la memoria 

BIZKAIA ▪ 6 miembros que se reúnen mensualmente 

▪ Actividades desarrolladas en diferentes apartados de la memoria 

 
 

SECRETARIA 

TECNICA  

ESTRUCTURA E INTEGRANTES 

M.A.A ▪ Jornada completa 

▪ Contrato Indefinido. 

▪ Jubilación  

J.A.C ▪ Media Jornada 

▪ Contrato Indefinido. 

▪ Jornada completa 

 

COMISIONES ESTRUCTURA E INTEGRANTES 

COMISIÓN 

DEONTOLÓGIC

A 

▪ 10 participantes 

▪ 10 sesiones mixtas (online y presencial) 

▪ Actas publicadas en la web y redes sociales 

COMISIÓN 

SERVICIOS 

SOCIALES 

▪ 5 participantes (dos personas colegiadas, dos profesores UPV- 

FEFA y una profesora de UDeusto) 

▪ 9 sesiones. Actas publicadas en web y redes sociales. 

COMISIÓN DE 

COMUNICACIÓN 

▪ Sin sesiones este año 

▪ 3 participantes (personas colegiadas) 
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COMISIÓN DE 

UNIVERSIDADES- 

GHEE 

▪ 9 sesiones 

▪ 12 participantes (4  miembros del Colegio,  3 miembros de la 

Facultad de Filosofía, Educación y Antropología (HEFA) de  

UPV/EHU, 3 miembros de la Facultad de Educación (Bilbo) de  

UPV/EHU y 2 miembros de la Facultad de Educación y 

Deportes de Deusto (Bilbo y Donostia) 

▪ Actas publicadas en la web y redes sociales 

COMISIÓN 

INTERRITORIAL 

SISTEMA 

EDUCATIVO 

▪ 2 sesiones para la elaboración de un documento marco que integre la 

figura de/la Educador/a Social en el Sistema Educativo. 

▪ 1 seminario presencial denominado “Educación Social y Sistema 

Educativo” 

 

2 ÁREA: COLEGIACIÓN 
 

 

PERSONAS COLEGIADAS 

TOTAL 815  

 

ALTAS: 

71  

 

BAJAS: 

62 

ARABA 81 4 3 

BIZKAIA 572 41 44 

GIPUZKOA 143 22 9 

ESTADO 19 4 6 

 

 

 
 

 

 

 

 

3 ÁREA. PARTICIPACIÓN 
 

A pesar de que damos valor a la participación y hemos facilitado la participación colegial activa, no 

hemos conseguido que se sumen muchas personas. Esto podría deberse a diversos factores, como la 

falta de motivación, la falta de tiempo de los miembros o una comunicación insuficiente sobre los 

beneficios de participar. Es necesario reflexionar sobre las barreras que puedan estar impidiendo una 

mayor involucración y buscar nuevas estrategias para fomentar una mayor participación 

 

 

 

 

 

 

 

De las altas, 10 han sido reincorporaciones. 
 

De las bajas, 1 ha sido traslado  
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2 LÍNEA ESTRATEGICA  

EL DESARROLLO TÉCNICO DE LA  

INTERVENCIÓN SOCIOEDUCATIVA 
 
 

 
 
 

 
 



 

P á g i n a  6 | 26  

 

1 ÁREA. FOROS 
 

COMISIÓN – CONSEJO PARTICIPACIÓN 

PLENO DEL CONSEJO ASESOR DE SERVICIOS 

SOCIALES 

Participa una persona de Junta de 

gobierno. 1 sesión  

 

COMISIÓN PERMANENTE SECTORIAL DE 

ATENCIÓN A LA INFANCIA Y ADOLESCENCIA. 

CONSEJO VASCO DE SS.SS 

Participa una persona de Junta de 

gobierno. 1 sesión 

CONSEJO TERRITORIAL DE SS.SS DE D.F.A. Participa la persona referente del 
Colegio. 1 sesión 

CONSEJO VASCO DE ADICCIONES Persona referente del colegio asiste al 

Pleno. 1 sesión 

CONSEJO VASCO PARA LA INCLUSIÓN En proceso de desarrollo por parte del 

Dpto Trabajo y Empleo. Participarán 

dos integrantes de la Junta de Gobierno. 

COMISIÓN DE PERSONAS SIN HOGAR DEL CMSS 

AYTO. BILBAO 

   Persona referente del colegio participa.  

   1 sesión 

 

COMISION DE INFANCIA, FAMILIA Y 

DISCAPACIDAD DEL CMSS DEL AYTO. BILBAO 

Persona referente del colegio. Sin 

sesiones este año 

CONSEJO MUNICIPAL DE SERVICIOS SOCIALES 

AYTO. PORTUGALETE 

Persona referente del colegio.  

1 sesion 

CONSEJO DE MEDIACIÓN FAMILIAR Se recibe actas de las Sesiones sin 

presencia directa. 

 

 

ESPACIO/LÍNEA DE TRABAJO ACCIONES 

ASAMBLEA GENERAL CGEES ▪ Participación en la Asamblea General Extraordinaria 

▪ Presencia miembro GHEE CEESPV en Junta de Gobierno 

del CGCEES en Sevilla 

COMITÉ ESTATAL DE ÉTICA Y 

DEONTOLOGÍA 

▪ Un miembro del Colegio coordina la Comisión de 

Deontología. 

▪ Se han mantenido 11 reuniones, además de un 

encuentro presencial en Madrid para trabajar sobre la 

Actualización del Código Deontológico de la 

Educación Social. También se ha realizado dos 

reuniones en grupo reducido para trabajar directamente 

sobre el borrador de dicho documento. 

▪ Jornada Estatal de Ética en Madrid 3 integrantes de la 

comisión de Ética y Deontología participan. 

COMISIÓN ESTATAL DE 

COMUNICACIÓN 

▪ Participa una persona del colegio 

▪ Asistencia a una reunión del representante del GHEE 

CEESPV 
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COMISIÓN DE 

ENVEJECIMIENTO ACTIVO Y 

APRENDIZAJE A LO LARGO 

DE LA VIDA 

▪ 1 persona representante del Colegio 

▪ 8 Reuniones 

COMISIÓN DE ÁMBITO 

PENITENCIARIO 

▪ 1 persona representante del Colegio 

▪ 1 reunión 

COMISION DE EDUCACION 

SOCIAL EN EL SISTEMA 

EDUCATIVO 

▪ 1 persona representante del Colegio 

▪ 1 reunión 

COMISION DE GENERO Y 

DIVERSIDAD 

▪ 1 persona representante del Colegio 

▪ 2 Reuniones 

COMISIÓN SERVICIOS 

SOCIALES 

▪ 1 persona representante del Colegio 

▪ Sin reuniones este año 

COMISION PARA LA 

UNIFICACIÓN DE 

PROCEDIMIENTOS Y 

DOCUMENTOS COMUNES 

▪ 1 persona representante del Colegio 

▪ Sin reuniones por el momento 

COORDINACIÓN CON OTROS 

COLEGIOS PROFESIONALES 
▪ Consultas de contraste con Colegios CGCEES 

 

 

2 ÁREA. ELABORACIÓN DE DOCUMENTACIÓN 
 

DOCUMENTO COMISIÓN-JUNTA 

INFORME DE ACTUACIONES Y ACCIONES DE LA 

COMISIÓN DE 

SEGUIMIENTO DEL DECRETO DE CARTERA Y 

PRESENTACIÓN EN FORMATO VIDEO 

 Comisión Servicios 

Sociales 

 En proceso de desarrollo 

ACTUALIZACIÓN CÓDIGO DEONTOLÓGICO TANTO A 

NIVEL ESTATAL COMO AUTONÓMICO 

 Comisión Ética y 

Deontología 

 En proceso de 

actualización 

VÍDEO DE DIVULGACIÓN REFERENTE A LOS 

SERVICIOS DEL ÁMBITO DE LA INCLUSIÓN 

RELACIONADO CON LOS SERVICIOS DE CARTERA 

RELACIONADOS CON LAS PERSONAS CON 

DIFICULTADES DE INCLUSIÓN QUE CORRESPONDE A 

LOS SERVICIOS PARTE DEL 1.3, 1.7, 1.8, 1.9.2, 2.2.3, 2.3.2, 

2.4.5 

 Comisión Servicios 

Sociales 

 En elaboración 

VÍDEOS REFERIDOS A LOS SERVICIOS CUYOS 

DESTINATARIAS-OS SON LAS NIÑAS-OS Y 

ADOLESCENTES Y SUS FAMILIAS, ESTOS SON 1.3, 

2.4.4., 2.7.3.1.,2.7.3.2, 2.7.3.3. 

 Comisión Servicios 

Sociales 

 Construyendo el producto 

final 

ÁMBITOS DE INTERVENCIÓN DE LA EDUCACIÓN 

SOCIAL 

 Comisión mixta 

Universidades-Colegio 

https://www.ceespv.org/www/index.php?option=com_content&view=article&id=1625%3Ainforme-de-actuaciones-y-acciones-de-la-comision-de-seguimiento-del-decreto-de-cartera-zorroari-buruzko-dekretuaren-jarraipen-batzordearen-jardueren-eta-ekintzen-txostena&catid=180%3Anoticias&Itemid=556&lang=es
https://www.ceespv.org/www/index.php?option=com_content&view=article&id=1625%3Ainforme-de-actuaciones-y-acciones-de-la-comision-de-seguimiento-del-decreto-de-cartera-zorroari-buruzko-dekretuaren-jarraipen-batzordearen-jardueren-eta-ekintzen-txostena&catid=180%3Anoticias&Itemid=556&lang=es
https://www.ceespv.org/www/index.php?option=com_content&view=article&id=1625%3Ainforme-de-actuaciones-y-acciones-de-la-comision-de-seguimiento-del-decreto-de-cartera-zorroari-buruzko-dekretuaren-jarraipen-batzordearen-jardueren-eta-ekintzen-txostena&catid=180%3Anoticias&Itemid=556&lang=es
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 En proceso de 

construcción para uso 

interno 

BASES TEÓRICAS DE LA PROFESIÓN 

 

 Comisión mixta 

Universidades-Colegio 

 En proceso de 

construcción un marco 

teórico común de 

referencia 

MANIFIESTO DENOMINADO: “DECLARACIÓN 

INSTITUCIONAL DEL COLEGIO PROFESIONAL DE 

EDUCADORAS Y EDUCADORES SOCIALES DEL PAÍS 

VASCO SOBRE EL GENOCIDIO QUE SE ESTÁ 

LLEVANDO A CABO EN GAZA SOBRE EL PUEBLO 

PALESTINO 

 Comisión de Ética y 

Deontología 

 Publicado 

ARTÍCULO DE DIFUSIÓN PARA PRENSA SOBRE EL DÍA 

INTERNACIONAL DE LA EDUCACION SOCIAL 

 Comisión Mixta 

Colegio-Universidades 

PROPUESTA DE INVESTIGACIÓN “ANÁLISIS DE LA 

FORMACIÓN INICIAL Y REALIDAD PROFESIONAL DE 

LA EDUCACIÓN SOCIAL” 

 Comisión Mixta 
Colegio-Universidades 

 Buscando vías de 
financiación 

 

 

3 ÁREA. DIFUSIÓN DE DOCUMENTOS 
 

DOCUMENTO 

COLABORACIÓN EN EL LIBRO DE ANDER RETOLAZA "DE LOS DETERMINANTES 

SOCIALES A LA SALUD MENTAL COLECTIVA 

 1 miembro de Junta asiste a la presentación 

PROGRAMA MIRALL PARA EL ABORDAJE DE LA VIOLENCIA FAMILIAR 

ASCENDENTE CON LOS JÓVENES IMPLICADOS 

 Se adquieren ejemplares para la biblioteca del Colegio 

COLABORACIÓN EN EL LIBRO DE JAUME FUNES” EL HUMANISMO EN TIEMPOS 

DIGITALES. RECUPERAR LA CONDICIÓN HUMANA CUANDO EL MUNDO DIGITAL NOS 

DESCONCIERTA” 

 Se adquiere un ejemplar para la biblioteca del Colegio y se interviene en la mesa de presentación 

CONGRESO INTERNACIONAL AIEJI 

 21º congreso internacional de educación social en Copenhage, con el tema “Los-as educadores-as 

sociales cambian vidas 

BEBAI 2025 -CONVOCATORIA BUENAS PRÁCTICAS EN SERVICIOS SOCIALES EN 

ALAVA 

 Se difunde 

LIBRO BLANCO DE EDUCACIÓN SOCIAL 

 El trabajo está finalizado a la espera del informe final. Además, se ha socializado la jornada 

informativa que se celebró el 11 de octubre en Madrid tanto presencial como virtual, a la que se 

abrió la participación a cualquier persona colegiada que tuviera interés.  
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3. LÍNEA ESTRATEGICA 

LA DEFENSA DE LA PROFESIÓN 
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1 ÁREA. DEFENSA DE LA INTERVENCIÓN SOCIOEDUCATIVA 
 

ENTIDAD ACCIONES 

AGIFES ▪ Carta solicitando encuadre adecuado de las ofertas de 

empleo con categoría ES en relación a la titulación exigida 

.Sin respuesta 

CE IBAIONDO ▪ Reunión para trabajar sobre las dificultades del Centro y para 

encontrar educadoras/es Sociales 

AYTO ITSASONDO ▪ Convocatoria pública para el puesto de técnico de Juventud y 

Cultura 

 
 

2 ÁREA. ESTRATEGÍA JURÍDICA 
 

Con el objetivo de fortalecer y defender la figura profesional del/a Educador/a Social, hemos decidido 

continuar con el contrato establecido con la FUNDACIÓN TERRUM SOCIAL. Esta colaboración nos 

proporciona un valioso asesoramiento en el desarrollo de estrategias jurídicas y en la implementación 

de iniciativas que buscan proteger y promover nuestra profesión. 

 

A través de este acuerdo, se están llevando a cabo diversas acciones, tales como: 

 

1. Asesoramiento Jurídico: La FUNDACIÓN TERRUM SOCIAL nos brinda apoyo legal para 

abordar los desafíos y necesidades específicas que enfrenta nuestra profesión en el contexto actual. 

 

2. Desarrollo de Estrategias: Juntos/as, estamos diseñando estrategias efectivas que nos permitan 

visibilizar la importancia del trabajo del/a Educador/a Social y su impacto en la comunidad. 

 

3. Formación y Capacitación: Se están organizando talleres y sesiones informativas para Junta, con 

el fin de empoderarles en la defensa de su labor profesional. 

 

4. Campañas de Sensibilización: Estamos trabajando en campañas que informen a la sociedad sobre 

el rol fundamental que desempeñan los/as educadores/as sociales, buscando generar un mayor 

reconocimiento y apoyo hacia nuestra profesión. 

 

Agradecemos a la FUNDACIÓN TERRUM SOCIAL por su compromiso y colaboración en esta 

importante labor, que sin duda contribuirá a la consolidación y defensa de nuestra profesión en el 

ámbito social. 
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4. LÍNEA ESTRATEGICA 

LAS RELACIONES INSTITUCIONALES 
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1 ÁREA. ADMINISTRACIÓN PÚBLICA 
 
 

NIVEL 

INSTITUCIONA

L 

INSTITUCIÓN CON LA QUE SE ESTABLECE LA 

RELACIÓN 

(Planes de trabajo) 

GOBIERNO 

ESTATAL 

 MINISTERIO DE IGUALDAD 

▪ Envío de conformidad con el informe del CGCEES relativa a la Ley estatal 

de Servicios Sociales 

MINISTERIO DE SANIDAD, SERVICIOS SOCIALES E IGUALDAD 

▪ Aportaciones en relación con Anteproyecto de Ley por el que se modifica 

el texto Refundido de la Ley General de Derechos de las Personas con 

Discapacidad y de su Inclusión Social, Aprobado por el Real Decreto 

Legislativo 1/2013, De 29 De Noviembre Y La Ley 39/2006, De 14 De 

Diciembre, De Promoción De La Autonomía Personal Y Atención A Las 

Personas En Situación De Dependencia 

MINISTERIO DE ECONOMIA, COMERCIO Y EMPRESA 

▪ Participación Pública para el Real Decreto por el que se aprueba la 

Clasificación Nacional de Actividades Económicas 2025 (CNAE-2025) 

MINISTERIO DE SANIDAD 

▪ Aportaciones al anteproyecto de ley de prevención del consumo de alcohol 

y de sus efectos en las personas menores de edad 

MINISTERIO DE INFANCIA Y JUVENTUD 

▪ Anteproyecto de la ley de juventud y justicia intergeneracional 

GOBIERNO 

VASCO 

DEPARTAMENTO DE IGUALDAD, JUSTICIA Y POLÍTICAS SOCIALES 

▪ Plan de trabajo Viceconsejería de Políticas Sociales y Dirección Servicios 

Sociales. 

▪ Actuaciones en Pro de la figura en la Justicia a través de la figura del/la 

perito/a judicial. 

▪ Participacion en la evaluación de áreas de la Cartera Prestaciones y 

Servicios del SVSS (Áreas Exclusión, desprotección infantil y violencia 

machista) por invitación del Dpto a través de Fund. EDE. 

▪ Participación en el Parlamento Vasco para la aprobación de la Ley de 

infancia, adolescencia del País vasco. 

▪ El Colegio participa activamente en los grupos conformados con dos personas 

colegiadas (titular y sustituto) por cada grupo. 

▪ Los miembros del Colegio que se comprometieron en participar y en aportar 

a la misma en dos de ellas, del área de infancia y de inclusión, han participado 

en las sesiones presenciales en Bilbao de contraste sobre el trabajo realizado 

de evaluación de la Cartera en la que el Colegio está participando. Se han 

hecho muchas las propuestas por parte del Colegio en los sucesivos 

borradores y muchas de ellas se han tenido en cuenta en la propuesta final, 

algunas de importante calado y con significación de marco general. A la 

espera del documento final que se presentará en el Gobierno Vasco. 

DEPARTAMENTO DE TRABAJO Y EMPLEO 

▪ Plan de trabajo Viceconsejería Empleo e inclusión. 

▪ Participacion “proyecto Zainlab conclusiones y propuestas para una nueva 

etapa”. 

▪ Asistencia a la IV Jornada de Inclusión de Euskadi  

DEPARTAMENTO DE EDUCACIÓN 

▪ Solicitud de reunión para informar sobre la figura del/la Educador/ Social y 

participar en el desarrollo de la nueva Ley del Sistema educativo vasco. 

▪ Consulta en relación al Anteproyecto de Ley de Educación con respuesta 

del Consejero a través de IREKIAN. 
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▪ A través de la Comisión de Universidades desarrollo de la promoción de la 

figura del/la Educador/a Social como referente de la Intervención 

socioeducativa. 

DEPARTAMENTO DE SALUD 

▪ Participacion en el Consejo Vasco de Adicciones 

DIPUTACIONE

S FORALES. 

 DIPUTACIÓN FORAL DE BIZKAIA  

▪ Seguimiento del proceso institucional  

▪ Inicio de contacto relativo al programa de empleabilidad adaptado a los 

colegios profesionales a través de BASQUEPRO.  

▪ Reunión con el área de Acción Social tras recibir consulta sobre la 

percepción del colegio en relación a la crisis migratoria y su impacto en 

las/os usuarias/os. 

DIPUTACIÓN FORAL DE GIPUZKOA  

▪ Seguimiento del proceso institucional  

▪ Asistencia sesión cortometraje 24 siete sobre acogimiento familiar 

especializado  

DIPUTACIÓN FORAL DE ARABA  

▪ Seguimiento del proceso institucional  

▪ Reunión Consejo Territorial de Servicios Sociales de Álava 

▪ Difusión información sobre Acogimiento familiar especializado. 

▪ Participación GIZAREA “manual sobre atención centrada en las relaciones” 

MUNICIPIOS AYTO BILBAO 
Participación de un integrante del colegio en el cuestionario del diagnóstico del I Plan 
Estratégico sobre la situación educativa de Bilbao, centrado en las niñas, niños y 
adolescentes de entre 0 y 16 años. 
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2 ÁREA. UNIVERSIDADES 
 
 

CENTRO 

UNIVERSITARI

O 

ACCIONES 

EHU/UPV. 

FACULTAD 

EDUCACIÓ

N BILBAO. 

▪ Plan de trabajo, seguimiento y análisis de la situación profesional. 

▪ Participación Programa radio en directo “Gizarte Hezkuntza Plazara!”  

▪ Presentación del Colegio alumnado primer curso euskera y castellano 

▪ Firma acuerdo de colaboración Colegio-UPV-EHU para la investigación 

“Análisis de la realidad profesional de la ES en la CAPV”. 

▪ Presentación del Colegio alumnado Practicum 1 

▪ Participacion en la reunión de acogida del alumnado del Practicum de 

tercero, junto con otras Entidades. 

▪ Participación en sesión de evaluación de la Facultad de Educación Bilbao 

UPV/EHU.  

▪ Mesa “colaboración entre el mundo profesional y el Grado de Educación 

Social” del Proyecto “Gizarte Hezkuntza IKDi3 jasangarritasunerantz 

doan komunitatea! Y profesionales de la Educacion Social 

▪ Se colabora en el máster sobre infancia organizado por la EHU-UPV 

▪ Participacion Proyecto IKDi3: Educacion de Calidad y Salud y Bienestar 

dentro del Grado de Educacion Social.  

EHU/UPV. FEFA. 

DONOSTIA. 

▪ Plan de trabajo y análisis de la situación profesional. 

▪ Presentación del Colegio para acercar al alumnado universitario ámbitos 

de intervención, realidad profesional y funcionamiento del colegio. 

▪ Mantener el compromiso de incorporar la Ley de Servicios Sociales y el 

decreto de Cartera en los contenidos de las asignaturas identificadas y en 

el Prácticum. 

▪ Incorporación de los contenidos de la Comisión de Servicios Sociales 

en un grupo de trabajo conformado de apoyo a la coordinación del 

grado. 

▪ Se continúa con la tarea de incorporación de los contenidos en las 

asignaturas del grado, las prácticas y el máster de Investigación. 

UNIVERSIDAD 

DE DEUSTO. 

BILBAO. 

▪ Plan de trabajo y análisis de la situación profesional. 

▪ Presentación alumnado de 4º curso del Código Deontológico 

▪ Presentación del colegio a alumnado 1º Educacion Social y 1º Doble 

Grado Educacion Social y Trabajo Social en el campus de Bilbao. 
▪ Se ha colaborado ofreciendo charlas al alumnado, sobre el Código 

Deontológico 

▪ Firma del acuerdo de colaboración entre el Colegio y UPV-EHU para la 

investigación “Análisis dela realidad profesional de la Educacion Social 

en la CAPV”. 

UNIVERSIDAD 

DE DEUSTO. 

DONOSTI. 

▪ Plan de trabajo y análisis de la situación profesional. 

▪ Presentación del Colegio y de ámbitos de Intervención socioeducativa 

por parte de miembros de la D. Gipuzkoa. 

▪ Se realizó una reunión con parte del profesorado en el campus de Donostii 

para informar sobre la comisión de Servicios sociales y sus contenidos así 

como un contraste sobre en qué asignaturas se ve conveniente incorporar 

la ley de SS y el Decreto de Cartera. iniciado un proceso de análisis de las 

asignaturas para la incorporación de los contenidos de la ley y el decreto 

en las mismas, así como en el Practicum y en los TFG. 

▪ Firma del acuerdo de colaboración entre el Colegio y UPV-EHU para la 

investigación “Análisis dela realidad profesional de la Educacion Social 

en la CAPV”. 
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COMISIÓN 

UNIVERSIDADES 

(UPV/DEUSTO)- 

CEESPV 

▪ Seguimiento de la estrategia de definición de la figura del/la Educador/a 

Social en la Cartera de Prestaciones y Servicios del sistema Vasco de 

Servicios Sociales. 

▪ Análisis de la formación inicial y realidad profesional de la Educación 

Social  

OTRAS 

UNIVERSIDADE

S 

Solicitud reunión centros asociados UNED País Vasco Bergara, 

Portugalete y Vitoria para concretar convenio. 
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 3 ÁREA. ENTIDADES PROFESIONALES 
 

INSTITUCIÓN ACCIONES 

SAREEN SAREA ▪ Asistencia al Día del Tercer Sector  

HIRUBE KOOP 

 

▪ Un miembro de Junta asiste a la jornada del V Aniversario 

de Hirube Kooperativa en Hernani 

SAVE THE CHILDREN ▪ Participación formulario necesidades formativas 

profesionales de los Servicios Sociales en la LOPIVI. 

ASOCIACION PROFESIONAL 

ATENCION TEMPRANA PAÍS 

VASCO 

▪ Adhesión del Colegio al manifiesto en el día de la atención 

temprana promovido por la Asociacion  

EDUCAWEB ▪ Portal de orientación académica y profesional de ámbito 

estatal hace la consulta sobre las diferencias entre educación 

y trabajo social 

FUNDACION OMIE ▪ Jornada de 50 aniversario de Trabajo Grupal en Bilbao 

 

 

 

4 ÁREA. SINDICATOS Y TERCER SECTOR 
 

En relación con el IV Convenio de Intervención Social de Gipuzkoa, LAB ha tomado contacto con 

el colegio para organizar una reunión conjunta con CCOO, con el objetivo de poner en marcha las 

Comisiones de Trabajo. Estas comisiones se centrarán en la clasificación profesional, y se nos ha 

solicitado participar en las reuniones para ajustar la Clasificación Profesional del V Convenio Colectivo 

de Gipuzkoa, teniendo en cuenta las titulaciones actuales y las funciones específicas asociadas a cada 

una de ellas. 

 

Asimismo, se propone generar un documento informativo cara a la elaboración de los próximos 

convenios de intervención social para que se recoja de manera adecuada la titulación de educación 

social, pues aparece como diplomatura y no como grado. La idea es informar a los agentes participantes 

en la elaboración de los convenios, tanto en Gizpuzkoa como Bizkaia, y lo tengan en cuenta en la 

redacción de los futuros convenios.
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5. LÍNEA ESTRATEGICA 

LOS SERVICIOS A PERSONAS COLEGIADAS 
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1 ÁREA. FORMACIÓN 
 

ACCIÓN FORMATIVA CONTENIDO/PARTICIPANTES 

DIA INTERNACIONAL DE LA 

EDUCACION SOCIAL 

▪ Encuentro en Gipuzkoa (Desayuno educativo, Feria de 

ámbitos de la Educación Social, Talleres y Debates, 

comida con bingo musical, y mesa diálogo) 

▪ Encuentro en Bizkaia (Los/as Educadores/as Sociales 

del Siglo XXI: experiencias e investigaciones 

Socioeducativas en formato Radio, dinámicas 

participativas y teatro comunitario) 

▪ Colaboración D. Alava con ODS Irratia UPV- EHU 

 

SEMINARIO EDUCACIÓN SOCIAL Y 

SISTEMA EDUCATIVO 

▪ Seminario organizado por el Colegio, Kokuk, Heize, 

UPV-EHU y U.Deusto 

ENCUENTRO PROFESIONALES 

BIZKAIA 

▪ Encuentro sobre la situación de excepcionalidad en los 

centros de acogida residenciales 

▪ Se realizan dos reuniones con educadoras sociales que 

trabajan en equipamientos de acogida de menores 

inmigrantes no acompañados, dada la delicada situación 

por la que están atravesando debido al gran número de 

personas que están siendo acogidos en dichos centros 

ENCUENTRO PROESIONALES 

GIPUZKOA 

▪ Conformación de tres grupos de trabajo relacionados con 

tres de los servicios en los que trabajan muchas de las 

personas educadoras sociales del territorio (1.3, 2.2.3, 

2.4.4) servicios municipales, servicios forales de 

exclusión y de acogimiento residencial de niños-as y 

adolescentes) con la finalidad de analizar el nivel de 

desarrollo de los mismos y las inquietudes y 

preocupaciones con las que nos encontramos las personas 

profesionales en la tarea cotidiana 

▪ Se ha conformado el grupo de trabajo en torno al Servicio 

2.2.3 “Servicio o centro de día para atender necesidades 

de inclusión social” con 9 participantes y dinamizado por 

dos miembros de la Comisión 

CINE FORUM ▪ Se han celebrado 2 sesiones “La vida de Calabacín” y 

“Fuerte Apache”. 

▪ En preparación un documento divulgativo con una 

relación de películas que por su temática tienen que ver 

con la Educación Social  

 

2 ÁREA. ORIENTACIÓN SOCIOLABORAL 
 

Este año, el Colegio se ha sumado al Proyecto Elkarpro, una iniciativa que une a Bilbao 

Metropoli 30 con cuatro colegios profesionales para fomentar el empleo en Bizkaia. Este 

proyecto está subvencionado al 100% por el Departamento de Empleo, Cohesión Social e 

Igualdad de la Diputación Foral de Bizkaia. Su objetivo es crear una ruta que acelere el acceso 

a un empleo de calidad y promueva la diversidad en los ecosistemas profesionales. 

 

El enfoque del programa es flexible, adaptándose a las necesidades individuales de los 
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participantes. Se ofrece un formato híbrido que responde a las demandas del mercado laboral y 

promueve la colaboración entre diferentes sectores, facilitando así múltiples puertas de entrada 

al mercado profesional. 

 

Nuestra visión es que este proyecto no se limite a una actividad puntual, sino que se convierta 

en una iniciativa escalable que podamos implementar en otros territorios. Además, buscamos 

mejorar nuestro acompañamiento sociolaboral a nuestros colegiados, asegurando que cuenten 

con el apoyo necesario para su desarrollo profesional y personal. 
 

3 ÁREA. ESPACIOS COLEGIALES 

1. CONSULTAS DE PERSONAS COLEGIADAS: TEMÁTICAS 
 

Figura 1 

Consulta personas colegiadas por temática 

 

 
 

 

2. BOLSA DE TRABAJO: 

▪ 300 ofertas enviadas en 2024 

 

Figura 2       

Ofertas de empleo por territorios 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Figura 3 

Ofertas de empleo por ámbitos 
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Figura 4 

Valoración Servicio Empleo: 81 colegiadas/os 
 

 
 

3. ASESORÍA JURÍDICA:  

 
Figura 5 

Número de consultas personas colegiadas-os: 66 consultas 

 
 

Figura 6 

Grado satisfacción personas colegiadas-os: 13 respuestas 
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El GHEE-CEESPV ha tramitado la inscripción de 32 personas colegiadas en el Seguro de 

Responsabilidad Civil. 
 

 

El GHEE-CEESPV ha tramitado la inscripción de 11 personas colegiadas en el censo de  Peritos 

Judiciales de Gobierno Vasco. 

 

 

Posibilidad de cesión del local a colegiadas-os o asociaciones: No ha habido peticiones. 
 

 

Acceso al servicio de préstamo del centro documental a colegiadas-os: Una solicitud de acceso 

Se reflexiona y se responde a dos casos conflictivos que han llegado a la comisión, uno desde Cantabria y, otro,  

desde La Rioja 

 

4 ÁREA. CONVENIOS CON ENTIDADES DE SERVICIOS 
 

 

INSTITUCIÓN CONDICIONES CONVENIO 

FUNDACIÓN PERE TARRES 10 % dto en Formación/Consultoría/Estudio Online 

y Postgrados 

AOSLA-GIZALAN 9 % dto. 

ASOCIACIÓN PROFESIONAL DE 

ATENCIÓN TEMPRANA DE EUSKADI 

Actividades relacionadas con el Convenio Marco de colaboración. 

BANCO SABADELL Reembolso de la primera cuota colegial y ofertas 

financieras 

IPACE 10 % dto en formaciones certificadas por la entidad. 

BOGAN 5% dto. en formaciones certificadas por la entidad. 

EHU/UPV. FACULTAD EDUCACIÓN LEIOA. 

FEFA/HEFA DONOSTIA 

Actividades relacionadas con el Convenio Marco de colaboración. 

UNIVERSIDAD DEUSTO. FICE. 

BILBAO/DONOSTIA 

Actividades relacionadas con el Convenio Marco de colaboración. 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

4. SEGUROS: 

5. LISTADO DE PERITOS JUDICIALES: 

6. CESIÓN DE LOCAL 

7. CENTRO DE DOCUMENTACIÓN: 

8. SERVICIO DE ORIENTACIÓN ÉTICA Y DEONTOLOGICA: 
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6. LÍNEA ESTRATEGICA 

LA GESTIÓN ADMINISTRATIVA, ECONÓMICA  

Y DE LA COMUNICACIÓN 
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1 ÁREA. ADMINISTRACIÓN 
 

 

ACCIÓN TEMPORALIZACIÓN 

SEGUIMIENTO DE GESTIÓN DE 

TESORERÍA 

Mensual 

COORDINACIÓN CON ASESORÍA 

LABORAL FISCAL Y CONTABLE 

Mensual 

 

SEGUIMIENTO PLAN GESTIÓN 

ANUAL 

Cuatrimestral 

COORDINACIÓN Y 

SEGUIMIENTO CON 

DELEGADO DE PROTECCIÓN 

DE DATOS 

Asesoramiento Jurídico 

Seguimiento Cuatrimestral 

DIGITALIZACIÓN DE EXPEDIENTES 

COLEGIALES 

A cada llegada 

INFORME DE SEGUIMIENTO DE 

TAREAS DEL 

EQUIPO DE SECRETARÍA TÉCNICA 

Semanal 

SEGUIMIENTO PLATAFORMA 

CONTRATOS PÚBLICOS 

Diario 

FORMACIONES Conceptos básicos estrategia jurídica  

LEY 2/2023, DE 20 DE FEBRERO, 

REGULADORA DE LA PROTECCIÓN 

DE LAS PERSONAS QUE INFORMEN 

SOBRE 

INFRACCIONES NORMATIVAS Y DE 

LUCHA CONTRA LA CORRUPCIÓN 

Acuerdo contratación PRODAT  

ASESORÍA JURÍDICA Seguimiento semanal 

VENTANILLA ÚNICA Implementado 
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 2 ÁREA. TESORERÍA 
  

INGRESOS Y GASTOS 2024 

  
PREVISION  2024 Total Ejecutado 

1. PERSONAL                 48.561,89            49.416,30    

SUELDOS Y SALARIOS                  36.066,79            37.039,33    

SEGURIDAD SOCIAL EMPRESA                  11.845,10            11.848,53    

PREVENCION RIESGOS                       350,00                355,06    

VIGILANCIA MEDICA                       300,00                173,38    

2. GASTOS DE OFICINA/BULEGOKO GASTUAK                      550,00             1.208,16    

FUNGIBLE MATERIAL OFI                       250,00                374,51    

INVENTARIABLE MATERIAL OFI                       100,00                644,95    

FOTOCOPIAS                         50,00                       -      

CORREOS Y ENVIOS                       150,00                188,70    

3. GASTOS DE REPRESENTACIÓN                    1.000,00             1.519,38    

DIETAS, DESPLAZAMIENTOS y OTROS                    1.000,00             1.519,38    

4. ACTIVIDADES/EKINTZAK                    5.000,00             1.412,30    

CURSOS Y JORNADAS                    2.000,00             1.241,70    

COMISION y GURPOS TRABAJO                    3.000,00                170,60    

5. PUBLICACIONES/KOMUNIKAZIOA                   6.200,56             3.328,59    

ACTUALIZACION HOSTING Y DOMINIO                       250,00             1.064,80    

SERVICIOS                       800,00                223,85    

PLATAFORMA VIDEOCONFERENCIA                       182,00                181,38    

PLATAFORMA EXTRANET                       110,00                       -      

VENTANILLA UNICA DESARROLLO                    3.000,00                       -      

VENTANILLA UNICA MANTENIMIENTO                       769,56                769,56    

CUMPLIMIENTO CANAL 2/2023                    1.089,00             1.089,00    

6. CUOTAS/ KUOTAK                   8.198,80             8.186,56    

CUOTAS CGCEES/CGCEES Kuota                    7.573,80             7.573,68    

CUOTAS UP                       625,00                612,88    

7. ALQUILER LOCALES/BULEGO ALOKAIRUA                   5.967,08             5.919,21    

OFICINA BILBAO                    5.602,08             5.557,65    

COM PROP LUZARRA                       365,00                361,56    

8. SERVICIOS EXTERNOS/KANPO ZERBITZUAK                  15.911,76            15.011,59    

ASESORIA CONTABLE                    2.500,00             2.411,38    

ABOGADO                    4.791,60             4.791,60    

SEGURO OFICINA BILBAO                       110,00                110,00    

SEGURO RESPONSABILIDAD CIVIL                       250,00                160,50    

LIMPIEZA                    1.032,66             1.032,72    

TRADUCCIONES                       300,00                157,46    

FORMACION  PERSONAL                       150,00                       -      

MANTENIMIENTO INSTALACIONES Y REPARACIONES                       450,00                109,12    

TELEFONO                       750,00                661,49    

LUZ                       350,00                289,22    

TRASLADOS EXPEDIENTES                         50,00                  20,00    

GESTION JURIDICA                    3.252,00             3.311,50    

DPD                    1.925,50             1.956,60    

GASTOS BANCARIOS/BANKU GASTUAK                      900,00                437,77    
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IMPREVISTOS/EZUSTEKOAK                      500,00                130,00    

 TOTAL GASTOS                  92.790,09            86.566,46    

TOTAL INGRESOS                  93.150,00            98.653,61    

CUOTAS                  91.000,00            95.137,84    

ALTAS                    1.000,00             2.485,00    

TRASLADOS EXPEDIENTES                       100,00                  70,00    

APORTACIONES CURSOS Y JORNADAS                       300,00                275,00    

CGCEES                        500,00                532,77    

INGRESOS SRC                       250,00                153,00    

OTROS                      -       
PREVISION   EJECUTADO  

 SALDO GASTOS E INGRESOS                       359,91            12.087,15    

 
 

BALANCE SITUACION GHEE-CEEESPV A 31 DICIEMBRE 2024 

 

ACTIVO PASIVO 

ACTIVO NO CORRIENTE 

(INMOVILIZADO) 
790,00 PATRIMONIO NETO 

(FONDOS PROPIOS) 
100.001,44 

ACTIVO CORRIENTE 102.825,25 EXCEDENTES 

EJERC ANTER 

87.914,29 

Usuarios y deudores actividad 

propia 

1.846,66 EXCEDENTES 

EJERCICIO 

12.087,15 

TESORERÍA 100.978,59 PASIVO CORRIENTE 

(ACREEDORES 

CORTO PLAZO) 

3.613,81 

Caja Metálico 83,97 Gastos pendientes 2.032,72 

CLP 17.766,43 Hacienda pública 707,37 

Sabadell Gipuzkoano 83.128,19 Organismos SS 873,72 

TOTAL GENERAL 103.615,25 TOTAL GENERAL 103.615,25 

 

 

 

 3 ÁREA. COMUNICACIÓN 
 

A lo largo de 2024, hemos trabajado para mejorar la visibilidad del GHEE CEESPV en internet, 

manteniendo activa nuestra presencia en la web y en redes sociales como Facebook, Instagram, X, 

YouTube y en menor medida TikTok, todo ello con el objetivo de llegar al máximo público posible. 

 

Durante el año, hemos mantenido un número constante de artículos y entradas en la web y en RRSS. 

Además, para optimizar la comunicación, hemos retomado el envío de boletines informativos con 

información relativa a formaciones y noticias e informaciones más relevantes. 

 

Mejora de procesos 

 

La mejora en la gestión de la colegiación mediante la Ventanilla Única, ha sido un área clave durante 

el año, lo que ha permitido una mayor eficiencia y agilidad en la tramitación. 
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