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1.LINEA ESTRATEGICA
EL FORTALECIMIENTO DEL COLEGIO
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ORGANIZACION Y COHESION

ELECCIONES Y ESTRUCTURA E INTEGRANTES
ASAMBLEA GENERAL
ORDINARIA
CELEBRADA DE » 20 participantes
FORMA MIXTA = De las elecciones surge la nueva Junta de Gobierno del GHEE
(ONLINE Y CEESPV

PRESENCIAL)

JUNTA DE GOBIERNO ESTRUCTURA E INTEGRANTES
BAJAS/ALTAS 10 integrantes conforman la nueva Junta de Gobierno
REUNIONES 4 sesiones Junta de Gobierno

12 sesiones Comisién Permanente
= 1 junta ampliada con Delegacion y Comisiones

DELEGACIONES ‘ ESTRUCTURA E INTEGRANTES

ALAVA * 4 miembros que se retinen periédicamente
Actividades desarrolladas en diferentes apartados de la
memoria
GIPUZKOA * 6 miembros que se reinen cada 3 semanas
Actividades desarrolladas en diferentes apartados de la memoria
BIZKAIA = 6 miembros que se retinen mensualmente
= Actividades desarrolladas en diferentes apartados de la memoria

SECRETARIA ESTRUCTURA E INTEGRANTES
TECNICA
M.A.A = Jornada completa

Contrato Indefinido.
= Jubilacién
JA.C = Media Jornada
= Contrato Indefinido.
Jornada completa

COMISIONES ‘ ESTRUCTURA E INTEGRANTES
COMISION = 10 participantes
DEONTOLOGIC = 10 sesiones mixtas (online y presencial)
A = Actas publicadas en la web y redes sociales
COMISION = 5 participantes (dos personas colegiadas, dos profesores UPV-
SERVICIOS FEFA y una profesora de UDeusto)
SOCIALES = O sesiones. Actas publicadas en web y redes sociales.
COMISION DE = Sin sesiones este afio
COMUNICACION = 3 participantes (personas colegiadas)
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COMISION DE » 9 sesiones
UNIVERSIDADES- = 12 participantes (4 miembros del Colegio, 3 miembros de la
GHEE Facultad de Filosofia, Educacion y Antropologia (HEFA) de

UPV/EHU, 3 miembros de la Facultad de Educacion (Bilbo) de
UPV/EHU y 2 miembros de la Facultad de Educacion y
Deportes de Deusto (Bilbo y Donostia)

Actas publicadas en la web y redes sociales

COMISION » 2 sesiones para la elaboracion de un documento marco que integre la
INTERRITORIAL figura de/la Educador/a Social en el Sistema Educativo.
SISTEMA = 1 Semlr?arljt’) presencial denominado “Educacion Social y Sistema
Educativo
EDUCATIVO

2 AREA: COLEGIACION

PERSONAS COLEGIADAS

TOTAL 815 | 71 | 62
ARABA 81 4 3
BIZKAIA 572 ALTAS: 41 BAJAS: | 44

GIPUZKOA 143 22
ESTADO 19 4

De las altas, 10 han sido reincorporaciones.

De las bajas, 1 ha sido traslado

3 AREA. PARTICIPACION

A pesar de que damos valor a la participacion y hemos facilitado la participacién colegial activa, no
hemos conseguido que se sumen muchas personas. Esto podria deberse a diversos factores, como la
falta de motivacion, la falta de tiempo de los miembros o una comunicacién insuficiente sobre los
beneficios de participar. Es necesario reflexionar sobre las barreras que puedan estar impidiendo una
mayor involucracion y buscar nuevas estrategias para fomentar una mayor participacion
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2 LINEA ESTRATEGICA
EL DESARROLLO TECNICO DE LA
INTERVENCION SOCIOEDUCATIVA
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COMISION — CONSEJO

PLENO DEL CONSEJO ASESOR DE SERVICIOS
SOCIALES

il
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1 AREA. FOROS

PARTICIPACION

Participa una persona de Junta de
gobierno. 1 sesién

COMISION PERMANENTE SECTORIAL DE
ATENCION A LA INFANCIA Y ADOLESCENCIA.
CONSEJO VASCO DE SS.SS

CONSEJO TERRITORIAL DE SS.SS DE D.F.A.

Participa una persona de Junta de
gobierno. 1 sesion

Participa la persona referente del
Colegio. 1 sesion

CONSEJO VASCO DE ADICCIONES

Persona referente del colegio asiste al
Pleno. 1 sesion

CONSEJO VASCO PARA LA INCLUSION

En proceso de desarrollo por parte del
Dpto Trabajo y Empleo. Participaran
dos integrantes de la Junta de Gobierno.

COMISION DE PERSONAS SIN HOGAR DEL CMSS
AYTO. BILBAO

Persona referente del colegio participa.
1 sesion

COMISION DE INFANCIA, FAMILIA Y
DISCAPACIDAD DEL CMSS DEL AYTO. BILBAO

Persona referente del colegio. Sin
sesiones este afio

CONSEJO MUNICIPAL DE SERVICIOS SOCIALES
AYTO. PORTUGALETE

Persona referente del colegio.
1 sesion

CONSEJO DE MEDIACION FAMILIAR

Se recibe actas de las Sesiones sin
presencia directa.

ESPACIO/LINEA DE TRABAJO

ACCIONES

ASAMBLEA GENERAL CGEES .

Participacion en la Asamblea General Extraordinaria
Presencia miembro GHEE CEESPV en Junta de Gobierno
del CGCEES en Sevilla

Un miembro del
Deontologia.

COMITE ESTATAL DEETICAY] -
DEONTOLOGIA

= Se han mantenido 11 reuniones, ademés de un
encuentro presencial en Madrid para trabajar sobre la
Actualizacion del
Educacion Social.
reuniones en grupo reducido para trabajar directamente
sobre el borrador de dicho documento.

= Jornada Estatal de Etica en Madrid 3 integrantes de la
comision de Etica y Deontologia participan.

Colegio coordina la Comision de

Codigo Deontologico de la
También se ha realizado dos

COMISION ESTATAL DE .

COMUNICACION
CEESPV

Participa una persona del colegio
Asistencia a una reunion del representante del GHEE
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COMISION DE
ENVEJECIMIENTO ACTIVO Y
APRENDIZAJE A LO LARGO

DE LA VIDA

1 persona representante del Colegio
8 Reuniones

COMISION DE AMBITO
PENITENCIARIO

1 persona representante del Colegio
1 reunién

COMISION DE EDUCACION
SOCIAL EN EL SISTEMA

1 persona representante del Colegio
1 reunion

EDUCATIVO
COMISION DE GENERO Y 1 persona representante del Colegio
DIVERSIDAD 2 Reuniones

COMISION SERVICIOS
SOCIALES

1 persona representante del Colegio
Sin reuniones este afio

COMISION PARA LA
UNIFICACION DE

1 persona representante del Colegio
Sin reuniones por el momento

PROCEDIMIENTOS Y
DOCUMENTOS COMUNES

COORDINACION CON OTROS .
COLEGIOS PROFESIONALES

Consultas de contraste con Colegios CGCEES

2 AREA. ELABORACION DE DOCUMENTACION

DOCUMENTO

INFORME DE ACTUACIONES Y ACCIONES DE LA
COMISION DE
SEGUIMIENTO DEL DECRETO DE CARTERA Y
PRESENTACION EN FORMATO VIDEO

COMISION-JUNTA

e Comision Servicios
Sociales

e Enproceso de desarrollo

ACTUALIZACION CODIGO DEONTOLOGICO TANTO A
NIVEL ESTATAL COMO AUTONOMICO

e Comision Eticay
Deontologia

e Enproceso de
actualizacion

VIDEO DE DIVULGACION REFERENTE A LOS
SERVICIOS DEL AMBITO DE LA INCLUSION
RELACIONADO CON LOS SERVICIOS DE CARTERA
RELACIONADOS CON LAS PERSONAS CON
DIFICULTADES DE INCLUSION QUE CORRESPONDE A
LOS SERVICIOS PARTE DEL 1.3,1.7,1.8,1.9.2,2.2.3,2.3.2,
2.4.5

e  Comision Servicios
Sociales
e Enelaboracion

VIDEOS REFERIDOS A LOS SERVICIOS CUYOS
DESTINATARIAS-OS SON LAS NINAS-OS Y
ADOLESCENTES Y SUS FAMILIAS, ESTOS SON 1.3,
24.4.,2.73.1.,2.7.3.2,2.7.3.3.

e  Comision Servicios
Sociales

e  Construyendo el producto
final

AMBITOS DE INTERVENCION DE LA EDUCACION
SOCIAL

e  Comision mixta
Universidades-Colegio
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e Enproceso de
construccién para uso
interno

BASES TEORICAS DE LA PROFESION e  Comisién mixta
Universidades-Colegio

e Enproceso de
construccién un marco
tedrico comdn de
referencia

MANIFIESTO DENOMINADO: “DECLARACION e Comision de Eticay
INSTITUCIONAL DEL COLEGIO PROFESIONAL DE Deontologia
EDUCADORAS Y EDUCADORES SOCIALES DEL PAIS e Publicado
VASCO SOBRE EL GENOCIDIO QUE SE ESTA
LLEVANDO A CABO EN GAZA SOBRE EL PUEBLO
PALESTINO
ARTICULO DE DIFUSION PARA PRENSA SOBRE EL DIA e Comisién Mixta
INTERNACIONAL DE LA EDUCACION SOCIAL Colegio-Universidades
PROPUESTA DE INVESTIGACION “ANALISIS DE LA e Comisién Mixta
FORMACION INICIAL Y REALIDAD PROFESIONAL DE Colegio-Universidades
LA EDUCACION SOCIAL” « Buscando vias de
financiacion

DOCUMENTO

COLABORACION EN EL LIBRO DE ANDER RETOLAZA "DE LOS DETERMINANTES
SOCIALES A LA SALUD MENTAL COLECTIVA
» 1 miembro de Junta asiste a la presentacién

PROGRAMA MIRALL PARA EL ABORDAJE DE LA VIOLENCIA FAMILIAR
ASCENDENTE CON LOS JOVENES IMPLICADOS
» Se adquieren ejemplares para la biblioteca del Colegio

COLABORACION EN EL LIBRO DE JAUME FUNES” EL HUMANISMO EN TIEMPOS
DIGITALES. RECUPERAR LA CONDICION HUMANA CUANDO EL MUNDO DIGITAL NOS
DESCONCIERTA”

» Se adquiere un ejemplar para la biblioteca del Colegio y se interviene en la mesa de presentacion

ICONGRESO INTERNACIONAL AIEJI
» 21° congreso internacional de educacion social en Copenhage, con el tema “Los-as educadores-as
sociales cambian vidas

[BEBAI 2025 -CONVOCATORIA BUENAS PRACTICAS EN SERVICIOS SOCIALES ENJ
ALAVA
» Se difunde
LIBRO BLANCO DE EDUCACION SOCIAL
> El trabajo esta finalizado a la espera del informe final. Ademas, se ha socializado la jornadaj
informativa que se celebro el 11 de octubre en Madrid tanto presencial como virtual, a la que se
abri6 la participacion a cualquier persona colegiada que tuviera interes.

3 AREA. DIFUSION DE DOCUMENTOS
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3.LINEA ESTRATEGICA
LA DEFENSA DE LA PROFESION

,/’—,)"”“‘\ <
\\\,\ ———— — . < — — (v’ v‘v’v""‘('
- “n\v - -
- -«v’v’v’???‘;
.t b b b A ""‘(Y‘
WS b e
— 3 . L AR R A & -
\ — “'-\\\‘\ 5 | i ¢ - ST - <A Ak T

=

=

Pagina 9|26




;":'.'..1-:/". GHLEE ”l

\ ENTIDAD ACCIONES

AGIFES = Carta solicitando encuadre adecuado de las ofertas de
empleo con categoria ES en relacion a la titulacidn exigida
.Sin respuesta

CE IBAIONDO = Reunidn para trabajar sobre las dificultades del Centro y para
encontrar educadoras/es Sociales
AYTO ITSASONDO = Convocatoria ptblica para el puesto de técnico de Juventud y
Cultura

2 AREA. ESTRATEGIA JURIDICA

Con el objetivo de fortalecer y defender la figura profesional del/a Educador/a Social, hemos decidido
continuar con el contrato establecido con la FUNDACION TERRUM SOCIAL. Esta colaboracion nos
proporciona un valioso asesoramiento en el desarrollo de estrategias juridicas y en la implementacién
de iniciativas que buscan proteger y promover nuestra profesion.

A través de este acuerdo, se estan llevando a cabo diversas acciones, tales como:

1. Asesoramiento Juridico: La FUNDACION TERRUM SOCIAL nos brinda apoyo legal para
abordar los desafios y necesidades especificas que enfrenta nuestra profesion en el contexto actual.

2. Desarrollo de Estrategias: Juntos/as, estamos disefiando estrategias efectivas que nos permitan
visibilizar la importancia del trabajo del/a Educador/a Social y su impacto en la comunidad.

3. Formacién y Capacitacién: Se estan organizando talleres y sesiones informativas para Junta, con
el fin de empoderarles en la defensa de su labor profesional.

4. Campafas de Sensibilizacién: Estamos trabajando en campafias que informen a la sociedad sobre
el rol fundamental que desempefian los/as educadores/as sociales, buscando generar un mayor
reconocimiento y apoyo hacia nuestra profesion.

Agradecemos a la FUNDACION TERRUM SOCIAL por su compromiso y colaboracion en esta

importante labor, que sin duda contribuira a la consolidacion y defensa de nuestra profesién en el
ambito social.
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| 1 AREA. ADMINISTRACION PUBLICA

NIVEL INSTITUCION CON LA QUE SE ESTABLECE LA

INSTITUCIONA RELACION
L (Planes de trabajo)

GOBIERNO MINISTERIO DE IGUALDAD
= Envio de conformidad con el informe del CGCEES relativa a la Ley estatal
ESTATAL de Servicios Sociales

MINISTERIO DE SANIDAD, SERVICIOS SOCIALES E IGUALDAD
= Aportaciones en relacidén con Anteproyecto de Ley por el que se modifica
el texto Refundido de la Ley General de Derechos de las Personas con
Discapacidad y de su Inclusion Social, Aprobado por el Real Decreto
Legislativo 1/2013, De 29 De Noviembre Y La Ley 39/2006, De 14 De
Diciembre, De Promocién De La Autonomia Personal Y Atencion A Las
Personas En Situacion De Dependencia
MINISTERIO DE ECONOMIA, COMERCIO Y EMPRESA
= Participacién Puablica para el Real Decreto por el que se aprueba la
Clasificacion Nacional de Actividades Econdmicas 2025 (CNAE-2025)
MINISTERIO DE SANIDAD
= Aportaciones al anteproyecto de ley de prevencién del consumo de alcohol
y de sus efectos en las personas menores de edad
MINISTERIO DE INFANCIA Y JUVENTUD
= Anteproyecto de la ley de juventud y justicia intergeneracional
GOBIERNO DEPARTAMENTO DE IGUALDAD, JUSTICIA Y POLITICAS SOCIALES
VASCO = Plan de trabajo Viceconsejeria de Politicas Sociales y Direccion Servicios
Sociales.
= Actuaciones en Pro de la figura en la Justicia a través de la figura del/la
perito/a judicial.
= Participacion en la evaluacion de &reas de la Cartera Prestaciones y
Servicios del SVSS (Areas Exclusion, desproteccion infantil y violencia
machista) por invitacién del Dpto a través de Fund. EDE.
= Participacién en el Parlamento Vasco para la aprobacion de la Ley de
infancia, adolescencia del Pais vasco.
= ElColegio participa activamente en los grupos conformados con dos persona
colegiadas (titular y sustituto) por cada grupo.
= Los miembros del Colegio que se comprometieron en participar y en aportar,
alamisma en dos de ellas, del rea de infancia y de inclusion, han participado
en las sesiones presenciales en Bilbao de contraste sobre el trabajo realizado,
de evaluacion de la Cartera en la que el Colegio esta participando. Se han
hecho muchas las propuestas por parte del Colegio en los sucesivos
borradores y muchas de ellas se han tenido en cuenta en la propuesta final,
algunas de importante calado y con significaciéon de marco general. A laj
espera del documento final que se presentara en el Gobierno Vasco.

DEPARTAMENTO DE TRABAJO Y EMPLEO
= Plan de trabajo Viceconsejeria Empleo e inclusion.
= Participacion “proyecto Zainlab conclusiones y propuestas para una nueva
etapa”.
= Asistencia a la IV Jornada de Inclusion de Euskadi
DEPARTAMENTO DE EDUCACION
= Solicitud de reunién para informar sobre la figura del/la Educador/ Social y
participar en el desarrollo de la nueva Ley del Sistema educativo vasco.

= Consulta en relacién al Anteproyecto de Ley de Educacion con respuesta
del Consejero a través de IREKIAN.
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= Através de la Comision de Universidades desarrollo de la promocion de la
figura del/la Educador/a Social como referente de la Intervencion
socioeducativa.
DEPARTAMENTO DE SALUD
= Participacion en el Consejo Vasco de Adicciones
DIPUTACIONE | DIPUTACION FORAL DE BIZKAIA
SFORALES. = Seguimiento del proceso institucional
= Inicio de contacto relativo al programa de empleabilidad adaptado a los
colegios profesionales a través de BASQUEPRO.
= Reunion con el area de Accion Social tras recibir consulta sobre la
percepcion del colegio en relacion a la crisis migratoria y su impacto en
las/os usuarias/os.
DIPUTACION FORAL DE GIPUZKOA
= Seguimiento del proceso institucional
= Asistencia sesién cortometraje 24 siete sobre acogimiento familiar
especializado
DIPUTACION FORAL DE ARABA
= Seguimiento del proceso institucional
= Reuni6n Consejo Territorial de Servicios Sociales de Alava

= Difusion informacion sobre Acogimiento familiar especializado.

= Participacion GIZAREA “manual sobre atencion centrada en las relaciones”

MUNICIPIOS AYTO BILBAO
Participacion de un integrante del colegio en el cuestionario del diagnéstico del | Plan

Estratégico sobre la situacion educativa de Bilbao, centrado en las nifias, nifios y
adolescentes de entre 0 y 16 afios.
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CENTRO

UNIVERSITARI
O
EHU/UPV.
FACULTAD
EDUCACIO
NBILBAO.

2 AREA. UNIVERSIDADES

ACCIONES

Plan de trabajo, seguimiento y analisis de la situacién profesional.
= Participacién Programa radio en directo “Gizarte Hezkuntza Plazara!”
= Presentacién del Colegio alumnado primer curso euskera y castellano

= Firma acuerdo de colaboracién Colegio-UPV-EHU para la investigacion
“Analisis de la realidad profesional de la ES en la CAPV”.
= Presentacion del Colegio alumnado Practicum 1
= Participacion en la reunion de acogida del alumnado del Practicum de
tercero, junto con otras Entidades.
= Participacidn en sesion de evaluacion de la Facultad de Educacion Bilbaoj
UPV/EHU.
*  Mesa “colaboracion entre el mundo profesional y el Grado de Educacionj
Social” del Proyecto “Gizarte Hezkuntza IKDi3 jasangarritasunerantz
doan komunitatea! Y profesionales de la Educacion Social
= Se colabora en el master sobre infancia organizado por la EHU-UPV
= Participacion Proyecto IKDi3: Educacion de Calidad y Salud y Bienestar|
dentro del Grado de Educacion Social.

EHU/UPV. FEFA.

= Plan de trabajo y analisis de la situacion profesional.
= Presentacion del Colegio para acercar al alumnado universitario ambitos

DONOSTIA. A L . : . . -
de intervencion, realidad profesional y funcionamiento del colegio.
= Mantener el compromiso de incorporar la Ley de Servicios Sociales y el
decreto de Cartera en los contenidos de las asignaturas identificadas y enf
el Practicum.
= Incorporacidn de los contenidos de la Comision de Servicios Sociales
en un grupo de trabajo conformado de apoyo a la coordinacion del
grado.
= Se continGa con la tarea de incorporacion de los contenidos en las
asignaturas del grado, las practicas y el master de Investigacion.
UNIVERSIDAD = Plan de trabajo y analisis de la situacion profesional.
DEDEUSTO. = Presentacién alumnado de 4° curso del Cédigo Deontol6gico
BILBAOl = Presentacién del colegio a alumnado 1° Educacion Social y 1° Doble
Grado Educacion Social y Trabajo Social en el campus de Bilbao.
= Se ha colaborado ofreciendo charlas al alumnado, sobre el Cddigq
Deontologico
= Firma del acuerdo de colaboracion entre el Colegio y UPV-EHU para la}
investigacion “Analisis dela realidad profesional de la Educacion Social
en la CAPV™.
UNIVERSIDAD = Plan de trabajo y analisis de la situacion profesional.
DEDEUSTO. = Presentacién d_el Colegio y de ém_bitos de Intervencion socioeducativa
DONOSTII por par_te,de mlemprlos de la D. Gipuzkoa. _
= Serealiz6 unareunion con parte del profesorado en el campus de Donostif

para informar sobre la comisién de Servicios sociales y sus contenidos as
COMO un contraste sobre en qué asignaturas se ve conveniente incorpora
laley de SS y el Decreto de Cartera. iniciado un proceso de anélisis de la:
asignaturas para la incorporacién de los contenidos de la ley y el decretd
en las mismas, asi como en el Practicum y en los TFG.

= Firma del acuerdo de colaboracion entre el Colegio y UPV-EHU para la}
investigacion “Analisis dela realidad profesional de la Educacion Social
en la CAPV”.
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COMISION Seguimiento de la estrategia de definicion de la figura del/la Educador/a
UNIVERSIDADES Social en la Cartera de Prestaciones y Servicios del sistema Vasco de
(UPV/DEUSTO)- Servicios Sociales.
CEESPV Andlisis de la formacion inicial y realidad profesional de la Educacion
Social
OTRAS Solicitud reunién centros asociados UNED Pais Vasco Bergara,
UNIVERSIDADE Portugalete y Vitoria para concretar convenio.
S
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3 AREA. ENTIDADES PROFESIONALES

| INSTITUCION ACCIONES
SAREEN SAREA = Asistencia al Dia del Tercer Sector
HIRUBE KOOP = Un miembro de Junta asiste a la jornada del V Aniversario

de Hirube Kooperativa en Hernani

SAVE THE CHILDREN = Participacion formulario necesidades formativas
profesionales de los Servicios Sociales en la LOPIVI.

ASOCIACION PROFESIONAL = Adhesion del Colegio al manifiesto en el dia de la atencion

ATENCION TEMPRANA PAIS temprana promovido por la Asociacion
VASCO
EDUCAWEB = Portal de orientacién académica y profesional de &mbito

estatal hace la consulta sobre las diferencias entre educacion
y trabajo social

FUNDACION OMIE = Jornada de 50 aniversario de Trabajo Grupal en Bilbao

‘ 4 AREA. SINDICATOS Y TERCER SECTOR

En relacion con el 1V Convenio de Intervencion Social de Gipuzkoa, LAB ha tomado contacto con
el colegio para organizar una reunion conjunta con CCOQ, con el objetivo de poner en marcha las
Comisiones de Trabajo. Estas comisiones se centraran en la clasificacion profesional, y se nos ha
solicitado participar en las reuniones para ajustar la Clasificacion Profesional del VV Convenio Colectivo
de Gipuzkoa, teniendo en cuenta las titulaciones actuales y las funciones especificas asociadas a cada
una de ellas.

Asimismo, se propone generar un documento informativo cara a la elaboracion de los préximos
convenios de intervencion social para que se recoja de manera adecuada la titulacion de educacion
social, pues aparece como diplomatura y no como grado. La idea es informar a los agentes participantes
en la elaboracion de los convenios, tanto en Gizpuzkoa como Bizkaia, y lo tengan en cuenta en la
redaccion de los futuros convenios.
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5.LINEA ESTRATEGICA

LOS SERVICIOS A PERSONAS COLEGIADAS
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| 1 AREA. FORMACION

ACCION FORMATIVA CONTENIDO/PARTICIPANTES
DIA INTERNACIONAL DE LA = Encuentro en Gipuzkoa (Desayuno educativo, Feria de
EDUCACION SOCIAL admbitos de la Educacidon Social, Talleres y Debates,

comida con bingo musical, y mesa dialogo)

= Encuentro en Bizkaia (Los/as Educadores/as Sociales
del Siglo XXI: experiencias e investigaciones
Socioeducativas en formato Radio, dinamicas
participativas y teatro comunitario)

=  Colaboracién D. Alava con ODS Irratia UPV- EHU

SEMINARIO EDUCACION SOCIAL Y =  Seminario organizado por el Colegio, Kokuk, Heize,

SISTEMA EDUCATIVO UPV-EHU y U.Deusto
ENCUENTRO PROFESIONALES = Encuentro sobre la situacién de excepcionalidad en los
BIZKAIA centros de acogida residenciales

= Se realizan dos reuniones con educadoras sociales que
trabajan en equipamientos de acogida de menores
inmigrantes no acompafiados, dada la delicada situacién
por la que estan atravesando debido al gran nimero de
personas que estan siendo acogidos en dichos centros

ENCUENTRO PROESIONALES =  Conformacidn de tres grupos de trabajo relacionados con
GIPUZKOA tres de los servicios en los que trabajan muchas de las

personas educadoras sociales del territorio (1.3, 2.2.3,
2.4.4) servicios municipales, servicios forales de
exclusion y de acogimiento residencial de nifios-as y
adolescentes) con la finalidad de analizar el nivel de
desarrollo de los mismos y las inquietudes y
preocupaciones con las que nos encontramos las personas
profesionales en la tarea cotidiana

=  Se ha conformado el grupo de trabajo en torno al Servicio
2.2.3 “Servicio o centro de dia para atender necesidades
de inclusién social” con 9 participantes y dinamizado por
dos miembros de la Comision

CINE FORUM = Se han celebrado 2 sesiones “La vida de Calabacin” y
“Fuerte Apache”.

= En preparacion un documento divulgativo con una
relacion de peliculas que por su tematica tienen que ver
con la Educacion Social

2 AREA. ORIENTACION SOCIOLABORAL

Este afio, el Colegio se ha sumado al Proyecto Elkarpro, una iniciativa que une a Bilbao
Metropoli 30 con cuatro colegios profesionales para fomentar el empleo en Bizkaia. Este
proyecto esta subvencionado al 100% por el Departamento de Empleo, Cohesion Social e
Igualdad de la Diputacion Foral de Bizkaia. Su objetivo es crear una ruta que acelere el acceso
a un empleo de calidad y promueva la diversidad en los ecosistemas profesionales.

El enfoque del programa es flexible, adaptdndose a las necesidades individuales de los
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participantes. Se ofrece un formato hibrido que responde a las demandas del mercado laboral y
promueve la colaboracion entre diferentes sectores, facilitando asi maltiples puertas de entrada
al mercado profesional.

Nuestra vision es que este proyecto no se limite a una actividad puntual, sino que se convierta
en una iniciativa escalable que podamos implementar en otros territorios. Ademas, buscamos
mejorar nuestro acompariamiento sociolaboral a nuestros colegiados, asegurando que cuenten
con el apoyo necesario para su desarrollo profesional y personal.

I 3 AREA. ESPACIOS COLEGIALES

1. CONSULTAS DE PERSONAS COLEGIADAS: TEMATICAS

Figura 1
Consulta personas colegiadas por tematica

Oposiciones

Laboral/empleo

Servicios del colegio

Formaciones

2. BOLSA DE TRABAJO:
= 300 ofertas enviadas en 2024

Figura 2
Ofertas de empleo por territorios

M Bizkaia
Gipuzkoa

M Araba

W Navarra

B Alemania

M La Rioja

Figura 3
Ofertas de empleo por &mbitos

Categorizacion
no oficial

Salud..

Adicciones |

Gestion N

Diversidad B

Laboral N
lguadad v... NGB

Mayores [l
Desarroll..]ll

Centros... | NGz

Asc/T/ IR
Inclusion... Il

Intervenci.. KGIGIGEG

Personas.. Il
Justicia.. ]l
Mediacion |
Penitenci..|
Coordina...l
Escuela i
Formacion W
Concurso..
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Figura 4
Valoracidn Servicio Empleo: 81 colegiadas/os

VALORACION MUY MALA

VALORACION MALA

VALORACION SUFICIENTE

VALORACION BUENA

VALORACION MUY BUENA

3. ASESORIA JURIDICA:

Figura
Numero de consultas personas colegiadas-o0s: 66 consultas

M Presencial
m Correo Electronico

M Telefonica

Figura 6
Grado satisfaccién personas colegiadas-os: 13 respuestas

GRADO DE SATISFACCION CON LA
RESPUESTA OBTENIDA

RAPIDEZ EN LA RESPUESTA
ATENCION OFRECIDA
FACILIDAD DE ACCESO

0 2 4 6 8 10 12

B Muy escasa M Escasa mSuficiente = Buena ™ Muybuena

55

40

La Junta y la Secretaria
Técnica han realizado 8
consultas para garantizar el
correcto funcionamiento,
gestion y administracion del
colegio.
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El GHEE-CEESPV ha tramitado la inscripcion de 32 personas colegiadas en el Seguro de

Responsabilidad Civil.

5. LISTADO DE PERITOS JUDICIALES:

El GHEE-CEESPV ha tramitado la inscripcién de 11 personas colegiadas en el censo de Peritos

Judiciales de Gobierno Vasco.

6. CESION DE LOCAL

Posibilidad de cesidn del local a colegiadas-os 0 asociaciones: No ha habido peticiones.

7. CENTRO DE DOCUMENTACION:

Acceso al servicio de préstamo del centro documental a colegiadas-os: Una solicitud de acceso

8. SERVICIO DE ORIENTACION ETICA Y DEONTOLOGICA:

Se reflexiona y se responde a dos casos conflictivos que han llegado a la comisién, uno desde Cantabria y, otro,

desde La Rioja

4 AREA. CONVENIOS CON ENTIDADES DE SERVICIOS

INSTITUCION

CONDICIONES CONVENIO

FUNDACION PERE TARRES

10 % dto en Formacion/Consultoria/Estudio Online
y Postgrados

AOSLA-GIZALAN

9 % dto.

ASOCIACION PROFESIONAL DE
ATENCION TEMPRANA DEEUSKADI

Actividades relacionadas con el Convenio Marco decolaboracion.

BANCO SABADELL Reembolso de la primera cuota colegial y ofertas
financieras
IPACE 10 % dto en formaciones certificadas por la entidad.
BOGAN 5% dto. en formaciones certificadas por la entidad.

EHU/UPV. FACULTAD EDUCACIONLEIOA.
FEFA/HEFA DONOSTIA

Actividades relacionadas con el Convenio Marco decolaboracion.

UNIVERSIDAD DEUSTO. FICE.
BILBAO/DONOSTIA

Actividades relacionadas con el Convenio Marco decolaboracion.
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6.LINEA ESTRATEGICA
LA GESTION ADMINISTRATIVA, ECONOMICA
Y DE LA COMUNICACION
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1 AREA. ADMINISTRACION

ACCION

SEGUIMIENTO DE QESTION DE
TESORERIA

TEMPORALIZACION

Mensual

COORDINACION CON ASESORIA
LABORAL FISCAL Y CONTABLE

Mensual

SEGUIMIENTO PLAN GESTION
ANUAL

Cuatrimestral

COORDINACION Y
SEGUIMIENTO CON
DELEGADO DE PROTECCION
DE DATOS

Asesoramiento Juridico
Seguimiento Cuatrimestral

DIGITALIZACION DE EXPEDIENTES
COLEGIALES

A cada llegada

INFORME DE SEGUIMIENTO DE
TAREAS DEL

EQUIPO DE SECRETARIA TECNICA

Semanal

SEGUIMIENTO PLATAFORMA
CONTRATOS PUBLICOS

Diario

FORMACIONES

Conceptos basicos estrategia juridica

LEY 2/2023, DE 20 DE FEBRERO,
REGULADORA DE LA PROTECCION
DE LAS PERSONAS QUE INFORMEN

SOBRE
INFRACCIONES NORMATIVAS Y DE
LUCHA CONTRA LA CORRUPCION

Acuerdo contratacion PRODAT

ASESORIA JURIDICA

Seguimiento semanal

VENTANILLA UNICA

Implementado
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| 2 AREA. TESORERIA

INGRESOS Y GASTOS 2024
PREVISION 2024 Total Ejecutado

1. PERSONAL 48.561,89 49.416,30
SUELDOS Y SALARIOS 36.066,79 37.039,33
SEGURIDAD SOCIAL EMPRESA 11.845,10 11.848,53
PREVENCION RIESGOS 350,00 355,06
VIGILANCIA MEDICA 300,00 173,38
2. GASTOS DE OFICINA/BULEGOKO GASTUAK 550,00 1.208,16
FUNGIBLE MATERIAL OFI 250,00 374,51
INVENTARIABLE MATERIAL OFlI 100,00 644,95
FOTOCOPIAS 50,00 -
CORREOS Y ENVIOS 150,00 188,70
3. GASTOS DE REPRESENTACION 1.000,00 1.519,38
DIETAS, DESPLAZAMIENTOS y OTROS 1.000,00 1.519,38
4. ACTIVIDADES/EKINTZAK 5.000,00 1.412,30
CURSOS Y JORNADAS 2.000,00 1.241,70
COMISION y GURPOS TRABAJO 3.000,00 170,60
5. PUBLICACIONES/KOMUNIKAZIOA 6.200,56 3.328,59
ACTUALIZACION HOSTING Y DOMINIO 250,00 1.064,80
SERVICIOS 800,00 223,85
PLATAFORMA VIDEOCONFERENCIA 182,00 181,38
PLATAFORMA EXTRANET 110,00 -
VENTANILLA UNICA DESARROLLO 3.000,00 -
VENTANILLA UNICA MANTENIMIENTO 769,56 769,56
CUMPLIMIENTO CANAL 2/2023 1.089,00 1.089,00
6. CUOTAS/ KUOTAK 8.198,80 8.186,56
CUOTAS CGCEES/CGCEES Kuota 7.573,80 7.573,68
CUOTAS UP 625,00 612,88
7. ALQUILER LOCALES/BULEGO ALOKAIRUA 5.967,08 5.919,21
OFICINA BILBAO 5.602,08 5.557,65
COM PROP LUZARRA 365,00 361,56
8. SERVICIOS EXTERNOS/KANPO ZERBITZUAK 15.911,76 15.011,59
ASESORIA CONTABLE 2.500,00 2.411,38
ABOGADO 4.791,60 4.791,60
SEGURO OFICINA BILBAO 110,00 110,00
SEGURO RESPONSABILIDAD CIVIL 250,00 160,50
LIMPIEZA 1.032,66 1.032,72
TRADUCCIONES 300,00 157,46
FORMACION PERSONAL 150,00 -
MANTENIMIENTO INSTALACIONES Y REPARACIONES 450,00 109,12
TELEFONO 750,00 661,49
LUZ 350,00 289,22
TRASLADOS EXPEDIENTES 50,00 20,00
GESTION JURIDICA 3.252,00 3.311,50
DPD 1.925,50 1.956,60
GASTOS BANCARIOS/BANKU GASTUAK 900,00 437,77
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IMPREVISTOS/EZUSTEKOAK 500,00 130,00
TOTAL GASTOS 92.790,09 86.566,46
TOTAL INGRESOS 93.150,00 98.653,61
CUOTAS 91.000,00 95.137,84
ALTAS 1.000,00 2.485,00
TRASLADOS EXPEDIENTES 100,00 70,00
APORTACIONES CURSOS Y JORNADAS 300,00 275,00
CGCEES 500,00 532,77
INGRESOS SRC 250,00 153,00
OTROS -
PREVISION EJECUTADO
SALDO GASTOS E INGRESOS 359,91 12.087,15

BALANCE SITUACION GHEE-CEEESPV A 31 DICIEMBRE 2024

ACTIVO PASIVO
ACTIVO NO CORRIENTE 790,00 PATRIMONIO NETO 100.001,44
(INMOVILIZADO) (FONDOS PROPIOS)
ACTIVO CORRIENTE 102.825,25 EXCEDENTES 87.914,29
EJERC ANTER
Usuarios y deudores actividad 1.846,66 EXCEDENTES 12.087,15
propia EJERCICIO
TESORERIA 100.978,59 PASIVO CORRIENTE 3.613,81
(ACREEDORES
CORTO PLAZO)
Caja Metélico 83,97 Gastos pendientes 2.032,72
CLP 17.766,43 Hacienda publica 707,37
Sabadell Gipuzkoano 83.128,19 Organismos SS 873,72
TOTAL GENERAL 103.615,25 TOTAL GENERAL 103.615,25

3 AREA. COMUNICACION

A lo largo de 2024, hemos trabajado para mejorar la visibilidad del GHEE CEESPV en internet,
manteniendo activa nuestra presencia en la web y en redes sociales como Facebook, Instagram, X,
YouTube y en menor medida TikTok, todo ello con el objetivo de llegar al madximo puablico posible.

Durante el afio, hemos mantenido un nimero constante de articulos y entradas en la web y en RRSS.
Ademas, para optimizar la comunicacion, hemos retomado el envio de boletines informativos con
informacidn relativa a formaciones y noticias e informaciones mas relevantes.

Mejora de procesos

La mejora en la gestion de la colegiacion mediante la Ventanilla Unica, ha sido un area clave durante
el afo, lo que ha permitido una mayor eficiencia y agilidad en la tramitacion.
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El colegio se construye conla
participacion de todas las
personas. Si estas dispuestaa
colaborar en la construccion,
dignificacion y visibilizacion de
la profesion....

ELKARGOAREN
PARTE IZAN!
DEITU EDO IDATZI.
ceespv@ceespv.org
944.160.397

Elkargoa pertsona guztien
parte-hartzearekin eraikitzen
da. Lanbidea eraikitzen,
duintzen eta ikusarazten

laguntzeko prest bazaude...
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