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En el siguiente documento la Junta Directiva del GHEE-CEESPYV expone un Plan Anual para 2025.

La finalidad del Plan Anual es definir las actuaciones y objetivos que se plantea lograr el Colegio en el
préximo afio, siendo a su vez esta planificacion elemento para la construccion de un modelo de Evaluacién
de la gestién de la Junta, posibilitando construir un proceso firme de la institucion.

El Plan Anual del 2025 se estructura nuevamente en las mismas lineas estratégicas que el Plan
Estratégico, pero concretando aquellas acciones en las que se van a centrar los esfuerzos en este segundo
afio.

Entre las diferentes acciones reflejadas en el Plan Anual algunas merecen una mencion especial por su
relevancia, en tanto que se van a tomar como prioridad.

Asi, durante este segundo afo, tras varias sesiones de formacion en la cuestién, abordaremos la
definicién y puesta en marcha de la estrategia juridica de forma que podamos ejercer resistencia ante el
intrusismo laboral, defender la profesién frente a las instituciones y trasladar al conjunto de la sociedad la
importancia de nuestra figura en los procesos socioeducativos que pueden llevarse y se llevan a cabo en
multiples &mbitos.

Ligado a lo anterior, y como forma de reforzar la estructura del colegio ante el nimero de reuniones
previsiblemente alto, se revisaran las funciones de Secretaria Técnica y se abordara la posibilidad de
ampliacion de personal de forma que por un lado sea posible centralizar la estrategia juridica en Joana,
quien ha visto en 2024 su convenio de referencia modificado al de Intervencién Social como simbolo de
gque una educadora social es la persona adecuada para representar al colegio alli donde la Junta no puede
llegar; y, pornotro lado, la respuesta a las cuestiones administrativas no quede en un segundo plano.

Cambiando de tercio, la participacién y la consolidacion del Colegio en distintos entornos, instituciones y
consejos participativos para trabajar tematicas tales como la inclusién social y/o los derechos de las
infancias y adolescencias.

Ademas, para continuar con los esfuerzos por reforzar la colegiacion y la participacion en el colegio se
abordaran diferentes estrategias. En este sentido también, se prevé que pueda resultar adecuado el
refuerzo de la Secretaria Técnica para garantizar un contacto mas continuado y cercano con las personas
colegiadas y el desarrollo de iniciativas para dar a conocer las distintas delegaciones, comisiones y grupos
de trabajo de forma que pueda ampliarse el nUmero de personas que participan en las mismas.

Por ultimo, en relacion a los servicios a personas colegiadas se desarrollara el proyecto Elkarpro iniciado
en el tltimo tercio del afio 2024 y que constituye un acompafiamiento a la insercion socioalaboral de varias
personas colegiadas.

La mision fundamental del Plan Estratégico es responder a seis grandes objetivos divididos en 6 lineas
estratégicas:
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La mision fundamental del Plan Estratégico es responder a seis grandes objetivos divididos en 6 lineas estratégicas:

LINEA ESTRATEGICA

OBJETIVO

Potenciar y facilitar las dinamicas de participacion colegial de forma ajustada a las

INTERVENCION
SOCIOEDUCATIVA

1 EL FORTALECIMIENTO DEL COLEGIO necesidades de las personas colegiadas y la realidad de la institucién y aumentar la
colegiacion para fortalecer la estructura interna del colegio.
5 EL DESARROLLO TECNICO DE LA Generar reflexion y construccioén tedérico-practica de la profesion, asi como aportacion al

conocimiento cientifico de la intervencién socioeducativa en el Pais Vasco.

Velar por la defensa de la profesion mediante la relacién con la administracion publica y

otras instituciones; asi como mediante la aportacion a las diferentes Leyes, Decretos,

3 LA DEFENSA DE LA PROFESION . . _ . _ .
Ordenes, etc. que afecten al escenario de la intervencién socioeducativa y establecer
una estrategia juridica propia.
Fortalecer las relaciones con la administracién publica y otras instituciones
4 LAS RELACIONES INSTITUCIONALES
manteniéndonos como referencia de la intervencion social.
Optimizar y aumentar la cartera de servicios a personas colegiadas atendiendo a sus
S LOS SERVICIOS A PERSONAS COLEGIADAS

necesidades y a las de la profesion.

LA GESTION ADMINISTRATIVA, ECONOMICA Y DE
LA COMUNICACION

Desarrollar un sistema de administracion y gestion ético y de calidad ajustado a las

necesidades de las personas colegiadas y a la realidad colegial.
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1. LINEA ESTRATEGICA SOBRE EL FORTALECIMIENTO DEL COLEGIO

Potenciar y facilitar las dindmicas de participacion colegial de forma ajustada a las necesidades de las personas colegiadas y la realidad de la institucion y
aumentar la colegiacion para fortalecer la estructura interna del colegio.

AREA OBJETIVOS ESPECIFICOS ACCIONES

- Reuniones mensuales de la Junta de Gobierno

Fortalecer el funcionamiento de la Junta de - Reuniones quincenales de la comision permanente
Gobierno. - Reparto de cargos y tareas

. . L » - Consolidacion del funcionamiento de los 6érganos de
ORGANIZACION Y COHESION Aumentar la participacion y cohesién de las

personas que participan en delegaciones,

participacion (delegaciones territoriales, comisiones

o _ y grupos de trabajo)
comisiones y grupos de trabajo ] _ _ _
L _ - Reuniones de juntas de gobierno ampliadas
Fomentar la coordinacion entre los diferentes

6rganos de  participacion - Recogida de documentacion del trabajo realizado hasta
ahora
Aumentar la colegiacién para fortalecer la estructura - Difusion del trabajo de los 6rganos de participacion
GOl =elnCliony del mismo - Mejora del sistema de inscripcion en el colegio
PARTICIPACION Dar valor y facilitar la participacion colegial activa - Disefio de un plan para fomentar la participacion
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2. LINEA ESTRATEGICA SOBRE EL DESARROLLO TECNICO DE LA INTERVENCION SOCIOEDUCATIVA

Generar reflexion y construccion tedrico-practica de la profesion, asi como aportacion al conocimiento cientifico de la intervencion socioeducativa en el Pais
Vasco.

AREA OBJETIVOS ESPECIFICOS ACCIONES

- Actualizacion del listado de personas referentes

Aportar la visién profesional en foros relacionados - Participacion en foros de caracter técnico
FOROS con la intervencion social - Participacion en consejos y comisiones de la

administracién publica

- Participacion en espacios formativos y jornadas

- Elaboracién de documentacion relacionada con el

Promover la elaboracién de documentos técnicos desarrollo técnico de la profesion

DOCUMENTACION - Participacién en publicaciones, proyectos de

propios de la profesion
investigacion y planes estratégicos relacionados

con

la profesion

Facilitar el acceso a la documentacion técnica - Publicacién de documentacion técnica del colegio

DIFUSION DE DOCUMENTOS

elaborada en el colegio
- Difusion por redes sociales y correo electronico

- Difusion de trabajos profesionales
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3. LINEA ESTRATEGICA SOBRE LA DEFENSA DE LA PROFESION

Velar por la defensa de la profesion mediante la relacion con la administracién publica y otras instituciones; asi como mediante la aportacién a las diferentes

Leyes, Decretos, Ordenes, etc. que afecten al escenario de la intervencion socioeducativa y establecer una estrategia juridica propia.

AREA OBJETIVOS ESPECIFICOS

Velar por la defensa de la intervencién socioeducativa
DEFENSA DE LA INTERVENCION

SOCIOEDUCATIVA

en aquellos espacios profesionales propios o

compartidos con otros profesionales

ACCIONES

Disefio e implantacion de acciones de caracter
pedagdgico con las instituciones contratantes para
contribuir a la definicién y defensa del perfil profesional.

Revision y aportaciones al catalogo de funciones y
competencias profesionales para incluir la figura
profesional de la educacién social en las Relaciones de
Puestos de Trabajo del personal funcionario.

Asistencia a las distintas comisiones sectoriales

Establecer una estrategia juridica para la defensa de

ESTRATEGIA JURIDICA nuestra figura profesional

Revision del documento de estrategia juridica

Puesta en marcha de la estrategia juridica
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4. LINEA ESTRATEGICA SOBRE LAS RELACIONES INSTITUCIONALES

Fortalecer las relaciones con la administracién publica y otras instituciones manteniéndonos como referencia de la intervencion social.

AREA

ADMINISTRACION PUBLICA

OBJETIVOS ESPECIFICOS

Actualizar las relaciones con la administracion publica

Promover el trabajo conjunto con los organismos

relacionados con la intervencion socioeducativa

ACCIONES

Reuniones de presentacion en el Gobierno Vasco
Reuniones de presentacion en las Diputaciones

Forales de Araba, Bizkaia y Gipuzkoa

UNIVERSIDADES

Actualizar y potenciar los convenios de colaboracion
con los diferentes centros universitarios que imparten
el grado de Educacién Social en la CAPV (EHU-UPV,
Deusto y UNED)

Estabilizar el trabajo coman con continuidad en las

universidades

Mantenimiento del trabajo que se viene realizando
hasta ahora con las universidades

Revision y actualizaciéon de los distintos convenios
con las universidades

Apoyo Yy supervision a las delegaciones territoriales
en relacion a las actividades enmarcadas en los
convenios

Organizacién del trabajo coordinado entre los érganos

de participacion

ENTIDADES PROFESIONALES

Mantener la participacion activa en el Consejo
General de Colegios de Educadoras-es Sociales
Fomentar la relacién y colaboracién con otros
colegios y asociaciones profesionales que desarrollan

su actividad en el area de la intervencién social

Participacion en asambleas de CGCEES
Participacion en junta de gobierno de CGCEES
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SINDICATOS Y TERCER SECTOR

Promover que los sindicatos y las entidades del
tercer sector consideren relevante el papel de la

profesion en el marco de la intervencion social

Definicion de criterios comunicativos y relacionales

Identificacion de agentes
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5. LINEA ESTRATEGICA SOBRE LOS SERVICIOS A PERSONAS COLEGIADAS

Optimizar y aumentar la cartera de servicios a personas colegiadas atendiendo a sus necesidades y a las de la profesion.

AREA OBJETIVOS ESPECIFICOS

Ofrecer formaciones y espacios ajustados a las

FORMACION necesidades de las personas colegiadas

ACCIONES
Actualizacion periodica del diagnéstico
de necesidades formativas
Definicién de criterios para el desarrollo de

formaciones

ORIENTACION SOCIOLABORAL Optimizar el servicio de difusién de ofertas laborales

Construir un servicio de orientacion sociolaboral para
profesionales colegiadas-os

Mantenimiento de envio de ofertas laborales
a colegiadas-os
Revision y actualizaciéon de los criterios de difusiéon

de ofertas laborales

Facilitar el uso de espacios colegiales presenciales y
ESPACIOS COLEGIALES

telematicos para reuniones e investigaciones

Oferta de la sede del colegio y plataforma online
para uso de colegiadas-0s

Puesta en marcha de la Intranet del colegio

CONVENIOS CON ENTIDADES DE
SERVICIOS

Optimizar el desarrollo de convenios con otras

entidades de servicios

Revision y actualizaciéon de los convenios existentes
Definicion de los criterios para establecer nuevos
convenios

Mantenimiento de los convenios con Entidades
aseguradoras
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- Valoracion de diferentes posibilidades con:
v Entidades de formacion
v Apoyo psicoldgico
v Asesoria juridica
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6. LINEA ESTRATEGICA SOBRE LA GESTION ADMINISTRATIVA, ECONOMICA Y DE LA COMUNICACION

Desarrollar un sistema de administracion y gestion ético y de calidad ajustado a las necesidades de las personas colegiadas y a la realidad colegial.

AREA OBJETIVOS ESPECIFICOS ACCIONES

- Gestion de colegiaciones

Optimizar las tareas de administracion interna del - Revisién y actualizacion de las funciones y tareas de la

ADMINISTRACION colegio revirtiendo en el fortalecimiento de la secretarfa técnica y Valoracién de una ST Politica.

estructura profesional - Gestion de los datos y la informacion del colegio

- Atencion a consultas telefonicas y telematicas

- Elaboracién de los balances y presupuestos anuales

Gestionar los recursos garantizando la calidad - Definicién de los criterios de gestion de la contabilidad
TESORERIA administrativa y la viabilidad econémica de la - Gestién de los recursos econémicos
- institucion
Velar por una comunicacion interna coherente y - Creacion y utilizacién del calendario de acciones y
constante eventos compartido entre los érganos de
COMUNICACION participacion

Mantener los procedimientos actuales de L o )
- Difusion del boletin informativo

comunicacion externa y generar nuevos - Difusion de publicaciones mediante la pagina web,
redes sociales e Intranet




